
ギミック行動規範

Code of Conduct



「ギミック行動規範」はギミックの役員、従業員が社会の一員として当社事業を遂行するにあたって、守るべき行動方
針について定めたものです。 

1. 全体方針
・私たち一人ひとりは当社の一員である前に社会の一員です。自覚と責任、また高い倫理観と誇りを持ち、社会の良
識に照らした節度ある言動を行います。また、一人ひとりが主体的にリスクを思考し、コンプライアンスに積極的に取
り組む組織、行動規範やコンプライアンス違反を認識したら、いかなる場合でも声を上げることができる自律した強
い個による組織を目指します。 

2. 法律の遵守
・私たちは、事業活動を進めるにあたり法律、条例等を遵守します。

3. 契約の遵守
・私たちは、事業活動に進めるにあたり、お客様やパートナー様等と公正かつ公平な契約を締結し、その契約を遵守
します。 

4. 健全な事業活動における行動
お客様のための行動 

・私たちは、お客様には常に敬意をもって誠実に向き合い、当社サービスを通じて成果を感じていただけるような適
切なご提案、お取引を目指し、お客様にとって継続的な頼れるパートナーとなります。 

・私たちはいかなる場合においても、誠実に公正かつ公平なお取引を行います。不公正な契約、取引は一切行いません。 

パートナー様のための行動 
・私たちにとってパートナー様は、当社に共感いただき共に成長を支えてくださる大切な存在として敬意を忘れず、い
かなる場合においても共に成長できるパートナーとして常に対等、公正な立場で接し、誠実なお取引を行います。 

ユーザー様のための行動 
・私たちは、常にユーザー目線を忘れず、当社サービスを通じて価値を感じていただけるよう高品質で最適なサービ
ス提供を目指します。 

社会のための行動
・私たちは、すべてのステークホルダーからの期待と信頼にこたえるため、健全で信頼感のある事業活動を通じて企
業価値を高めていきます。 

・私たちは、企業活動、業績・財務状況、企業統治に関する重要な事項について、適時に正確な情報の開示を積極
的に行います。

私たち自身のための行動
・私たちは、事業活動を健全に遂行するにあたり、良識のある職場環境づくりに努めるとともに、自分自身の健康管
理についても積極的に取り組み、安全かつ健康に働けるように行動します。

・私たちは、事業活動を遂行するにあたり、業務とは無関係な行為や周囲に迷惑となる行為、または事業活動の遂
行の妨げになるような行為は行いません。

・私たちは、行動規範に反する行為、または疑わしい行為を発見したときには、上長、各種コンプライアンス組織、
または内部通報窓口へ躊躇することなく報告します。
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5. 公正な業務遂行
・私たちは、業務に関するすべての記録（労務時間・経費申請・受注・契約関連、財務会計・その他報告等）を正確か
つ公正に行い、不正を行いません。 
・私たちは、会社の資産を大切に守り、個人の利益のために使用したり、専断的に使用したりせず責任をもって使用・
保護・管理します。 

6. 情報の取り扱い
個人情報 

・私たちは、個人情報の取り扱いについての方針に準拠し、当社サービス上で取得する個人情報または、業務上で知
り得た個人情報を厳重に取り扱い、個人情報を本人の同意なしに目的以外に利用、漏洩はしません。 

非公開情報 
・私たちは、業務上知り得た非公開情報を厳重に扱い、自己または第三者のために不当な利用、漏洩はしません。 
・私たちは、非公開情報に基づく株取引等を判断するような重要な非公開情報を提供しません。 

7. 知的財産の保護
・私たちは、お客様やパートナー様、その他第三者の知的財産を保護するとともに、当社の知的財産についても保護
するように努めます。 

8. 人権の尊重
・私たちは、職場内もしくは、お客様やパートナー様、株主・ステークホルダー、または当社に関わるあらゆる方との
やり取りにおける差別、暴力的行為、ハラスメント行為等の人権侵害行為を排除します。 

9. 政治・行政機関との公正な関係
・私たちは、法令を遵守し、政党・政治家個人や政治資金団体および行政機関・官公庁等の職員の方との関係を公
正かつ公平に保ち、また誤解を招くような行為はしません。 

10. 反社会的勢力との関係
・私たちは、反社会的勢力とは断固として関係を持ちません。

11. 環境保護、公共活動への取り組み
・私たちは、事業活動における環境保護や社会的責任の視点を持ち、関連した環境保護活動や社会貢献活動等に取
り組みます。

2023年10月1日 制定
2024年11月27日 改定
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